LIDERES GEORGETOWN

Buscar

El programa de liderazgo y competitividad
de la Universidad de Georgetown pretende
cambiar el mundo... un joven a la vez.

@ POR ISABEL MALOWANY

UE TIENEN EN COMUN
grandes figuras del
mundo iberoamerica-
no como el ex presiden-
tedeEspana,José Maria
Aznar; el presidente del Grupo Cisne-
ros, Gustavo Cisneros; el presidente
de Brightstar Corp., Marcelo Clauré
yel presidente ejecutivo de Cemex de
Meéxico, Lorenzo Zambrano? Que to-
dos son miembros del board para La-
tinoamérica de la prestigiosa Univer-
sidad de Georgetown en Washington
D.C. “Este board—segtn su presidente
Alberto Beeck-, no es como la mayoria
de los grupos ejecutivos cuyos miem-
bros casi siempre se limitan a asistir
aunareunion anual y a abrir sus bi-
lleteras por una buena causa. Este es
un board proactivo, comprometido
con el desarrollo econémico, politi-
coysocial de Latinoamérica”. Y para
lograr este fin, ha apostado por un no-
vedoso programa de liderazgo regio-
nal que forma y transforma a jévenes
latinoamericanos mediante un curso
intensivo de inmersién en el mundo
de la competitividad global en el epi-
centro del planeta, pero a condicién
de queregresen a sus paises y pongan

e

en préctica ese mismo compromiso
con el desarrollo. “No es una fuga de
cerebros ni un paseo por Washing-
ton —aclara Ricardo Ernst, director
ejecutivo del programay profesor del
McDonough School of Business de la
Universidad de Georgetown—. Aqui se
viene a trabajar duro y a luchar para
mejorarlarealidad de nuestros paises.
Aquiqueremos formar nuevos lideres

Alumnos del
programa de
iderazgo ibero-
americano 2008

32 jovenes de 11 paises.
Ndmero de estudiantes:
Argentina
Bolivia
Brasil

Chile
Colombia
Ecuador
Espafia
México

Pert
Portugal
Venezuela
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e Los alumnos
de la primera
promocion,

al frente de
las bellisimas
instalaciones
de la univer-
sidad.
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que serdn agentes multiplicadores de
un cambio positivo”.

El programa de seis semanas (que
esenrealidad unaregionalizacién de
un proyecto global ya existente), co-
menzd en 2007, con la participacion
de 28 alumnos provenientes de nueve
paises: Argentina (uno), Bolivia (cua-
tro), Colombia (tres), Ecuador (siete),
Meéxico (cuatro), Peru (tres), Espana
(dos), Venezuela (uno) y Chile (dos).
Este afio fue ampliado pararecibir 32
estudiantes de 11 paises, incluyendo
participantes de Portugal y Brasil.

Los jévenes que conforman el pro-
grama (entre 23 y 30 afnos de edad)
pasan por un riguroso proceso de
seleccion, monitoreado por los inte-
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grantes del board, y ya se destacan
como lideres en sus respectivos pai-
ses debido a su trabajo comunitario e
iniciativas en el mundo de la politica
publica y empresarial. Durante su es-
tadfa en Georgetown asisten a un pro-
grama académico multidisciplinario
de conferencias sobre el desarrollo
economico ylaapertura de mercados,
las estructuras democrdticas, la glo-
balizacién y la competitividad. Pero
el mayor valor agregado del programa
son las visitas a sedes diplomdticas y
ainstituciones multilaterales como el
Banco Mundial, el Fondo Monetario
Internacional y el Banco Interamerica-
no deDesarrollo. Al cabo de seis sema-
nasintensas, los alumnos también ha-

brén visitado el Congreso de Estados

Unidos, la Casa Blanca y el Pentdgono,
y habrédn charlado con prominentes

personalidades como el Premio Nobel

de la Paz, Muhammad Yunus y el es-
critor Mario Vargas Llosa.

EL EFECTO MULTIPLICADOR

Los exalumnos son undnimes en sefia-
lar que existe un “antes” yun “después”
de su experiencia en Georgetown. “Yo

pensaba que los problemas de mi pafs,
Colombia, eranlos mdsimportantesde

Sudamérica”, explica Alba Pava, quien

trabaja en el 4rea de mercadeo social

de la cadena RCN. “Pero entend{ que

tenemos problemas semejantes, que

América Latina se ha quedado atrds y

que no somos el centro del mundo. Si
Nnosotros no nos unimos para mejorar
nuestra region, estamos perdidos. La
Comunidad Europea pudo unirse ha-
blando 10 idiomas diferentes. Nosotros
hablamos el mismo idioma y no nos
entendemos”.

Alba, al igual que su comparfiera
chilena de la formacion de 2007, Pia
Greene, quien trabajaen el drea de se-
guridad publica y es profesora uni-
versitaria, utilizan sus contactos pa-
ra crear redes de intercambios entre
los alumnos y promover iniciativas
semejantes al programa de liderazgo
anivel regional. El programa es tan
contagioso que muchos alumnos han
conseguido apoyo para crear “mini-
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Georgetowns” en sus paises. Es el ca-
so del peruano Carlos Rueda, quien
trabaja con la Universidad del Pacifi-
co en Perd, para duplicar el programa
en un curso nacional y regional.

Otro ex alumno del programa de
2007, Alejandro Barja, ha creado la
Fundacién Boliviana de Liderazgo
para la Competitividad (Funbolider,
(http://funbolider.org), con apoyo de
la empresa Brightstar Corp., para for-
mar una nueva generacién de lideres
comprometidos con el desarrollo eco-
némico de Bolivia. La meta es formar
120 j6venes anualmente, que a su vez
podrdn entrenar a nuevos lideres y
propagar el efecto multiplicador del
programa anivel local. Los alumnos
ecuatorianos han realizado un es-
fuerzo semejante a través de la Fun-
dacién Liderazgo y Competitividad de
Ecuador (http://www.ecualider.org),
mientras que el grupo de cuatro es-
tudiantes mexicanos ha creado la or-

Los que echaron
a andar la idea

ntegrantes del board latinoamericano de
la Universidad de Georgetown.
‘I José Maria Aznar (Presidente ho-
« norario). Ex presidente de Espafia.
Presidente de la Fundacion para
el Andlisis y los Estudios Sociales
(FAES).
Alberto Beeck (Presidente). Pre-
sidente de Cementos Pacasmayo.
Miembro de la junta directiva del
Grupo Hochschild.

2.

eAla
izquierda,
una clase con
Rodrigo Rato,
ex director
del FMI. A la
derecha, con
José Maria
Aznar, ex

- presidente de
o Espaia.

ganizacion Pazes (http://www.pazes.
org/pazes) en Monterrey, que enfoca
los temas de desarrollo a través de la
participacion ciudadana para promo-
ver la pazyla tolerancia.

Mario Romero, uno de los dirigen-
tesdelaorganizacion Paz, exalumno
del programa deliderazgo, tiene muy
clarasumisién enlavida: “Movilizar
alas personas que quieren ser agen-
tes de cambio para mejorarlaregién

Universidad de Georgetown invirtio
ennosotros, nos cred el compromiso
para forjar nuevas responsabilidades
en nuestro pais. El cambio e

std en nuestras manos”, enfatiza
Patricia de Obeso. “Nosotros pro-
movemos el didlogo entre distin-
tos sectores sociales y organizamos
conferencias con empresarios para
que adopten politicas empresariales
de desarrollo social”, afilade Carlos

La condicion es regresar a sus paises y
poner en practica sus compromisos.

y acabar con los niveles de pobreza,
que son intolerables”. Un espiritu
emprendedor y comprometido tam-
bién anima a los otros companeros
delaorganizacién de Monterrey: Pa-
tricia de Obeso, Carlos Garza y Juan
Luis Amezcua. “El hecho de que la

3.

Ricardo Ernst (Director ejecutivo).
Profesor del McDonough School of Busi-
ness de la Universidad de Georgetown.
Codirector del Programa de Investiga-
¢ion de Logistica Global del McDonough
School of Business de la Universidad de
Georgetown.

Antonio Ardila. Vicepresidente de la
organizacion Ardila Liille. Presidente de
ajunta directiva de Postobén S.A.
Jorge Born Jr. Presidente de la Bunge
Ltd. Presidente de Bomagra S.A. Direc-
tor de Hochschild Mining PLC. Director

o1

Garza. Otro compaifero del grupo,
Juan Amezcua, también colabora
con el proyecto Ecolead, una inicia-
tiva europea de liderazgo de apoyo
a pequeiilas y medianas empresas.
“Trabajo con esta entidad junto con
CAP Aeroespacial para adecuar estos

de Dufry South America. Presidente de
la Fundacién Bunge y Born.

Gustavo Cisneros. Presidente del
Cisneros Group of Companies. Miembro
de la junta directiva de Barrick Gold
Corporation y de Pueblo International.
Marcelo Clauré. Presidente de Bright-
star Corp.

Guillermo Lasso. Presidente ejecutivo
del Banco de Guayaquil. Director de

la Fundacién Malecdn 2000. Consul
honorario de la Repdblica de Corea

en Guayagquil. Miembro del directorio
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modelos ydesarrollarlaindustria en
Nuevo Le6n”, indica Amezcua.

Pero tal vezlaidea més importante
del programa deliderazgo es transmitir
el sentido de la responsabilidad social

-ylaesperanza-. “Unagranleccién, que
fue comoun golpe enlacara, fue enten-
der que América Latina importa cada
vez menos en el mundo. Si queremos
ganarlabatalla contra el subdesarrollo,
tenemos que luchar nosotros mismos”,
explica Carlos Rueda.

“Este es mi ejército para transfor-
mar América Latina —afirma el direc-
tor ejecutivo del programa, Ricardo
Ernst-. Los jévenes tienen la energia
para luchar por cambios y hay que
canalizar ese idealismo de una for-
ma constructiva. Somos una regién
abandonada, nos hemos convertido
en un commodity —un simple produc-
to que se compray vende—. América
Latina tiene 550 millones de habi-
tantes y solamente representa siete

del Centro Educativo Técnico Laboral
Montepiedra. Integrante del directorio
de la Fundacidn Terminal Terrestre de
Guayaquil.
Manuel Dias Loureiro. Presidente del
Banco Portugués de Negdcios (BPN).
Miembro de la junta directiva de So-
ciedade Lusa de Negocios, SGPS, S.A.
Miembro de la junta directiva de Eric-
sson Espafia. Ex Ministro de Administra-
cién Interna de Portugal
'I Mauricio Toledano. Presidente de la
« Comunidad Judia de Espafia. Miembro

e Mario
Romero,
Patricia De
Obeso, Carlos
Garza y Juan
Luis Amezcua,
los alumnos
mexicanos

en el curso.

Informacion del programa
ara mas informacion sobre el plan de liderazgo de la Universidad de Georgetown, en-

trar en contacto con:

« Rosa Rodriguez - Coordinadora: rer28@georgetown.edu

« Video: GU_Global Competitiveness Leadership Program_2007
http://www.youtube.com/profile?user=rosaerodriguezo

« Fotos: GU_Global Competitiveness Leadership Program_2007
http://www.youtube.com/watch?v=rsyql9Bhed0

por ciento del PIB mundial. Tenemos
que cambiar esta realidad con lide-
res capacitados y con una verdade-
ra competitividad a nivel global. Mi
suefio es que estos jovenes lleguen a
ser los proximos presidentes y gran-
des empresarios en sus paises, pero
comprometidos con la democracia y
el desarrollo social”.

Y si el desafio de desarrollar auna
region entera a través de futuros li-
deres parece demasiado grande e
inalcanzable, no vendria nada mal

del patronato de la Fundacion Pluralis-
mo y Convivencia. Tesorero. Consejero
delegado de Eurofinsa.

Lorenzo Zambrano. Presidente eje-
cutivo de Cemex. Miembro del consejo
de administracion de IBM. Integrante
del consejo consultivo internacional
de Citigroup. Miembro del consejo
consultivo internacional de Empresas
Allianz. Miembro de los consejos de
administracion de Alfa, Grupo Finan-
ciero Banamex, FEMSA, Empresas ICA,
Televisa y Vitro.

1.

inspirarse en las palabras de Muha-
mmad Yunus, Premio Nobel de la Paz.

“Fue el encuentro mds importante que
tuve en Georgetown, porque Yunus
nos motivé arealizar nuestros suefios.
Nos dijo: ‘Puedes empezar con pasos
muy pequeiios, pero solamente tie-
nes unavida para hacer lo que tienes
que hacer para mejorar el mundo’”,
recuerda el ex alumno Carlos Rueda.
O enlas palabras del mexicano Mario
Romero: “Invertir en las personas es
invertir en el futuro”. e

‘I Enrique Garcia. Secretario

« ejecutivo de la Corporacion
Andina de Fomento.

-I Alvaro Saieh. Primer vice-

« presidente de Corp Banca.
Presidente de Corp Group
Interhold S.A. Consorcio
Periodistico de Chile S.A.
(COPESA). Profesor emérito
de la Universidad de Chile .

1 4 Alberto de la Cruz. Presidente

« Y director ejecutivo de Coca-Cola
Puerto Rico Bottlers (CCPRB).
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